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Editorial

“Uma boa educacio forma e transforma. Uma boa educacio é alquimia
interior; depois de aprender nio podemos ser iguais a antes.” Délia Guzman

Em 2023, a jornada do Programa
Crianga para o Bem (PCPB) foi guiada
pelas  virtudes da  Organizacao,
Honestidade, Atencao e Confianga. Estes
valores foram o fio condutor do nosso
trabalho, refletindo-se em cada atividade
desenvolvidla ao longo do ano. As
reflexoes das criangas, adolescentes e
jovens estao registradas e ilustradas nos
5 Livros das Virtudes publicados.

Celebramos as conquistas, resultado
do empenho conjunto de colaboradores,
familiares, voluntdrios, comunidade e
parceiros. Num contexto desafiador
marcado pelos efeitos da pandemia de
COVID-19,  superamos  obstdculos,
garantindo o progresso dos assistidos no
enfrentamento de suas vulnerabilidades
sociais e relacionais, como questoes
psicoldgicas e fisicas, dificuldades de
aprendizagem, e outros desafios sociais.

As diversas oficinas regulares, os
passeios e as apresentagoes artisticas
possibilitaram  que cada crianca,
adolescente e jovem desenvolvesse, a sua
maneira, novas habilidades e talentos,
autoestima e muitas virtudes.

Para garantir a saide integral de
nossos assistidos, buscamos diversas
parcerias que possibilitaram consultas
médicas, tratamentos  psicoldgicos,
oftalmoldgicos e odontologicos, bhem
como exames clinicos.

0 apoio as familias foi possivel gragas
as agoes de voluntarios, colaboradores e
parceiros. Goncentramos nossos esforgos
nos atendimentos socioassistenciais, nas
reunioes mensais com as familias, nas 3
acoes do Familias Fortes e em consultas
com médicos e psicologos. Estas
atividades refletem nosso compromisso
continuo de fortalecer as familias
oferecendo  ferramentas para que
possam fortalecer os vinculos com seus
filhos.

Apesar dos problemas mecanicos do
onibus, e da complexidade logistica no
transporte dos assistidos, mantivemos as
atividades de segunda a sabado, durante
todo o ano.

Outro grande desafio foi buscar novas
parcerias para realizar as acoes em
2024, dado que nosso termo de fomento
com a SEJUS/DF se encerra em janeiro de
2024.

Conseguimos novas parcerias e
voluntarios e reestruturamos nossa
logistica e alguns servigos. Iremos
manter o nimero de criangas, reduzindo
um pouco o nimero de oficinas e o0s
tratamentos seriados.

"A medida que
refletimos sobre
2023, expressamos
nossa gratidao a
todos que
contribuiram para
estas realizag¢oes."

Cada desafio superado fortaleceu
nossa determinagao em construir um
futuro onde as vulnerabilidades sociais e
relacionais possam ser superadas,
promovendo uma sociedade mais justa,
fraterna e acolhedora. Em 2024,
renovamos nosso compromisso de seguir
adiante, transformando desafios em
oportunidades e construindo um caminho
para um mundo novo e melhor.

Luiza Koshino
Secretaria Assisténcia Social
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Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos
(SCFV)

O Crianca para o Bem oferece o SCFV para criancas, adolescentes e
jovens. Por meio de oficinas, proporcionamos experiéncias de aprendizado
lddicas, culturais e esportivas, seguindo a Metodologia do Aprender para o
BEM. Nosso objetivo é desenvolver as habilidades e talentos, as virtudes e o
protagonismo dos assistidos, contribuindo assim, para o bem comum e a
formacao cidada.

Oferecemos cinco programas:

e Aprender: Oficinas de leitura e escrita, lingua portuguesa, pensamento
I6gico-matematico, computacao, ecologia, entre outros, com 160 vagas.

e Balé: Niveis iniciante, basico e intermediario, com 104 vagas..

e Esporte: Oficinas de capoeira, atletismo e recreacao, com 100 vagas.

e Musica: Oficinas de musicalizacao infantil, instrumentos musicais, coral,
teoria musical e formacgao de orquestra nivel 1 e 2, com 160 vagas.

e Convivéncia: Oficinas de coldnia de férias, passeios culturais, educativos,
artisticos, recreativos e apresentacoes artisticas, com 190 vagas.




Foram ministradas 8.593 oficinas

Com o compromisso de proporcionar experiéncias enriquecedoras que
contribuam para o desenvolvimento de habilidades e a formacao cidada de todos
os assistidos, foram ministradas 180 oficinas semanais, totalizando 8.593 oficinas.
Cada assistido participa de trés oficinas por dia, trés vezes por semana.



ConStruindo
nundo melhoy!

Transporte: 32 mil km percorridos

Para garantir a assiduidade, a pontualidade e a participacao dos assistidos nas
atividades semanais e de convivéncia, oferecemos transporte diario, das 07 h as 19 h,
em um 6nibus e uma VAN. Percorremos 120 km por dia, totalizando mais de 32 mil
km no ano. Além disso, realizamos o transporte das doacoes.




Alimentacao: 30.000 lanches ofertados

Para garantir os cuidados com a alimentacao e os bons habitos alimentares das
criancgas, adolescentes e jovens, oferecemos diariamente 85 lanches saudaveis,
totalizando 30.000 lanches no ano. Também servimos almocgo para os jovens que
nao tém como almocgar em casa ou na escola.



Apresentacoes artisticas: 36 no ano

Foram realizadas 36 apresentacoes artisticas em 2023: orquestra, coral juvenil,
coral infantil, balé e capoeira.



Empréstimo de 31 Instrumentos

Com o objetivo de contribuir com a formacao musical dos adolescentes e jovens,
foram emprestados, em média, 31 instrumentos para os estudantes praticarem em

casa.







Garantia do acesso a satide: 4.872 consultas

Para contribuir com a garantia do direito a saude dos assistidos, seus familiares e
pessoas carentes da comunidade, realizamos o encaminhamento para nossos
parceiros, que realizaram 4.872 atendimentos em diversas especialidades da
area da saude e mais de 220 exames oftalmoldégicos e clinicos.



Apoio as Familias

Com o objetivo de fortalecimento de vinculos e apoio as familias na
formacao dos seus filhos e nas suas questdes socioassistenciais, temos as
seguintes atividades:

1.Reunidoes das familias: mensalmente com participacao de 87% das
familias assistidas;

2. Encontros Familias Fortes: reunides semanais com objetivo de prevengao
no uso de alcool e drogas para jovens. 90 familias atendidas;

3. Roda de Conversa: reunides mensais com o objetivo de fortalecer vinculos
familiares e amenizar o sofrimento mental e emocional;

4. Atendimentos Sociais as familias: 3.588 atendimentos;

5. Canal de Ouvidoria e

6. Grupos de comunicagao pelo Whatsapp.




Satisfacao das Familias

Em 2023, foram realizadas 4 Entrevistas Sociais, com o objetivo de avaliar o
grau da satisfacao das familias, o impacto social do programa e receber as
sugestoes de melhorias. A média de participacao das familias nas 4 entrevistas foi
acima de 90%.

Como resultado, 92,5% das familias entrevistadas avaliaram os Servicos
Prestados pelo Programa como “Muito Bons” e 6% os consideram como “Bons”,
demonstrando um alto grau de satisfacao do publico assistido.
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ARTICULACAO E PARTICIPACAO
NA REDE DE ASSITENCIA SOCIAL

¢ Membro representativo da Rede Socioassistencial do Varjao;

e Membro representativo da Rede Socioassistencial do Paranoa;

¢ Membro representativo da Rede Socioassistencial do Itapua;

¢ Membro substituto no Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CDCA-DF

e Participante do Conselho de Entidades de Promocao de Assisténcia Social -
CEPAS

e Rede Abring

e Rede do Banco de Alimentos da CEASA

e Rede do Mesa Brasil

e Rede Impacto PAIS 2023 - Programa de Aceleracao de Impacto Social




Como ajudar
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\y\)‘// Vocé custea as despesas de uma ou mais criangas, doando mensalmente
. a quantia que definir. O custo médio mensal de uma crianga no Programa

é de R$ 290,00. Vocé decide quanto pode se comprometer mensalmente.

DESTINE ATE 6% DO SEU IMPOSTO DE RENDA

Sem gastar nada vocé patrocina as Oficinas de Mdusica, doando uma ou
varias vezes no ano. No momteno da Declarag¢ao do IR, 100% do valor
doado sera somado ao seu imposto a receber ou debitado do imposto a
pagar. A sua empresa também pode doar parte do seu IR, fale conosco.

\’I\, SEJA UM VOLUNTARIO

Temos diversas vagas abertas. Ensine, use seus talentos, aprenda novas
habilidades e pratique as virtudes. Veja as nossas vagas!

< DOAGOES

m Doag¢des em dinheiro podem ser feitas diretamente na chave PIX:
CRIANCAPARAOBEM@GMAIL.COM Ou pode usar PAGSEGURO e PAYPALL.



https://criancaparaobem.org.br/doacao-agora/
https://criancaparaobem.org.br/doacao-agora/
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NOVA ACROPOLE

BRASIL

NOVAACROP O LE é uma organizacdo internacional
filosofica, fundada em 1957 e hoje presente em 60 paises, que tem
por objetivo desenvolver o melhor da natureza humana, por meio
da Filosofia, da Cultura e do Voluntariado.

Com seu Curso Filosofia para Viver ou Filosofia Aplicada,
adaptado para mais de 30 linguas e sem qualquer distincao de
idade, condicao social, posicao politica ou religiosa, tem
beneficiado, em todo o mundo, milhares de pessoas que buscam
conhecer-se, desenvolver-se e contribuir com a criagcao de um
mundo melhor.

BRASIL - AREA NORTE
www.acropole.org
www.acropolenews.wordpress.com
facebook.com/NovaAcropoleBrasil
youtube.com/NovaAcropole
instagram.com/novaacropolebrasilnorte

BRASIL - AREA SUL
www.nhova-acropole.org.br
www.revistaesfinge.com.br
www.editoranovaacropole.com.br
youtube.com/novaacropolebrsul
nova-acropole.org.br/podcast
instagram.com/novaacropolebrasilsul
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Nossa Missao é ser um espaco de
referéncia na educacao complementar
das criancas, adolescentes e jovens, em
situacao de vulnerabilidade social,
contribuindo com a sua formacao
humana, solidaria e cidada, com a defesa
dos seus direitos socioassistenciais e com
o fortalecimento de vinculos familiares,
sociais e comunitarios.




Metodologia

Aprender para o BEM

Para atingir nossos objetivos e propodsitos,
utilizamos o Método Aprender para o Bem,
por meio de um conjunto de ideias aplicadas
a técnicas e principios educacionais.
Formacao Filosofica: gerar aprendizados em
todas as esferas do desenvolvimento
humano - espiritual, racional, socioafetiva e
pratica - despertando o espirito filoséfico, ou
seja, o verdadeiro Amor a Verdade e ao
Aprendizado. Estimular os aprendizes a
gostarem de fazer novas descobertas, a
enfrentarem desafios e a encontrarem
respostas para a vida.

Educacao de Virtudes: despertar nos
aprendizes suas qualidades naturais, suas
potencialidades latentes e inatas, as quais
damos o nome de Virtudes. Pelo
desenvolvimento das Virtudes nos tornamos
guem devemos ser como Seres Humanos.

Intencionalidade Pedagdgica: fazer das
atividades comuns na vida das criancas
oportunidades de aprendizado. Identificar o
sentido mais profundo de cada experiéncia.
Contextos de Aprendizagem: oferecer
ambientes acolhedores e formativos, que
propiciem a experimentacao do conheci-
mento transmitido, a convivéncia e o
contato com a Natureza.

Preparagcao do Educador: o verdadeiro
Educador € um impulsionador no processo
de aprendizagem. Ele deve ser preparado
para servir de modelo vivo e deve amar seus
aprendizes para despertar neles o Amor a
Verdade, aos Seres Humanos, a Natureza e a
Deus, contribuindo, assim, para despertar
tudo aquilo que esta latente dentro de cada
um deles.



Equipe & Instalacoes

A equipe de trabalho é formada por voluntarios e contratados, todos
engajados e comprometidos com a missao do PCPB e a execucao das agoes
definidas para o Programa.

Em 2023, contamos com 31 colaboradores contratados : 10 instrutores, 2
estagiarios, 1 pedagoga, 1 assistente social, 1 psicopedagoga, 1 nutricionista, 1
psicéloga, 1 fonoaudiodloga, 1 gerente de projetos, 1 secretaria escolar, 1 auxiliar
administrativo, 2 monitoras, 2 motoristas, 1 auxiliar de cozinha e 2 faxineiras.

A equipe de voluntarios realiza as atividades de gestao, comunicacao,
captacao de recursos, consultoria, apoio as oficinas, entre outras.

A estrutura é composta por um prédio com dois pavimentos: 8 salas de aula
(bem ventiladas, equipadas com mesa, cadeiras, quadro e televisao), auditorio,
biblioteca, salao preparado para a pratica do balé, dojé para a pratica de artes
marciais, sala preparada para as oficinas de computacao e artesanato,
“instrumentoteca”, refeitério, 2 banheiros exclusivos para as criangas e outros 2
para os adultos, varanda (espac¢o de convivéncia) e cozinha industrial.

A instituicao possui um 6nibus e uma VAN para o transporte dos assistidos.
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LEI DEINCENTIVO & PARCERIAS “

GOVERNO FEDERAL

D incemive @) corumsa oz B
' a Cultura . — - -

N UNIAO E RECONSTRUCAO
Lei Rouanet

CDCA/DF acropole

Conselho dos Direites da Crianga e do l
Adolescznta do Distrito Federal ’ p a y

ESPERETNCH

Lol

Instituto

s \\ % FLOR, & \U

Central Geral do Dizimo

BANCO DE
ALIMENTOS
CEASA-OF

.F @criancaparaobem E novaacropoleassistenciasocial@gmail.com
@criancaparaobem @ SHIN CA 09 LOTE 18 LAGO NORTE-DF

@ www.criancaparaobem.org.br \. (61) 3032-1054 (61) 98426 6959


https://www.facebook.com/PROGRAMACRIANCAPARAOBEM/?ref=aymt_homepage_panel&eid=ARDQyChcQ7tAdyoFAS9WUY5s3L7qaLRAANyilNhW2ObdHNIwQBPkTzm6SZOhb8HlQFLCoAm8DVyyWjlH
https://www.facebook.com/PROGRAMACRIANCAPARAOBEM/?ref=aymt_homepage_panel&eid=ARDQyChcQ7tAdyoFAS9WUY5s3L7qaLRAANyilNhW2ObdHNIwQBPkTzm6SZOhb8HlQFLCoAm8DVyyWjlH

RELATORIO ANUAL
DE ATIVIDADES

2.023

“Uma boa educacao forma e transforma. Uma boa educacao é

alquimia interior; depois de aprender nao podemos ser iguais a antes.”
Délia Guzman

EXPEDIENTE

Diretor Nacional - Area Norte: Luis Carlos Marques Fonseca
Diretora Lago Norte: Manuela Bittar

Secretdria Nacional de Assisténcia Social: Luiza Koshin
COORDENAGOES DO CRIANGA PARA 0 BEM
Pedagogica: Aline Freitas

Assisténcia Social: Cristiane Neves

Secretaria: Taila Carneiro

Padrinhos: Nova Acrdpole Aguas Claras

Projeto de Musica: Nova Acrdpole Asa Sul

ODS 2030

A NOVA ACROPOLE, que possui estatos consultivo especial junto ao Conselho Econdmico e Social das
Nacoes Unidas (ONU), e seu brago social o Programa Crianga para o BEM estao comprometidos com as
metas dos objetivos de desenvolvimento sustentavel.

ERRADICAGAD FOMEZEROE SAUDEE EDUCACAODE IGUALDADE PM JUSTIGAE
DAPOBREZA AGRICULTURA BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERO INSTITHIEHES
SUSTENTAVEL EFICAZES
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