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TITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE, REGIME JURIDICO, DURACAO,
ESPECIALIDADE, PRINCIiPIOS E NOME DE FANTASIA

A ORGANIZACAO NOVA ACROPOLE LAGO NORTE, inscrita no CNPJ
sob o n. 03.653.094/0001-96, com sede na ST SHIN, CA 09, Bloco R, Lote
18, Lago Norte, Brasilia/DF, CEP 71503-509 e foro nesta capital, é uma
Associagdo Civil, constituida por tempo indeterminado, sem fins
econdmicos, de indole assistencial, filoséfico, promocional e recreativo,
tendo como principio e fim promover um ideal de fraternidade universal,
apoiado no respeito pela dignidade humana, independentemente das
diferengas raciais, de sexo, culturais, religiosas e sociais, que reger-se-4 pela
presente Consolidagdo Estatutaria e pela legislagio que lhe for aplicével.

A Organizagdo adotarda como nome de fantasia a expressdo: NOVA
ACROPOLE — ASSISTENCIA SOCIAL.

A Organizagdo adotard as orientacdes ideoldgicas, doutrinarias e
administrativas da Associa¢do Internacional OINA, com sede na Rue Emile
Frangois 18, 1474, Ways, Bélgica e Registro de Empresas Belga, sob o n°
4400 297 11, para a consecugéo de seus objetivos estatutérios.

TITULO II
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Esta Organizagéo tem como objetivos sociais:

I - Instruir seus associados sobre o conhecimento especifico da Filosofia,
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-Arte e Ciéncia, de acordo com os valores tradicionais da filosofia a maneira

classica;

IT - Unir fraternalmente todos os seres humanos com base nesses valores
sem distin¢do de credo, raga, sexo, condi¢do social ou cor; e

III - Incutir nos seres humanos a investigacio das faculdades latentes do
homem e das leis da Natureza.

A Organizagdo tem como objetivos a prestagdo de servigos de assisténcia
social & comunidade e execugdo de programas de formagdo e capacitagdo
dos individuos como seres humanos, fundamentados na vivéncia pratica da
filosofia a maneira classica, quais sejam:

I - prestagdo de servigos socioassistencial de forma gratuita, permanente,
planejada, sistemética e didrias as criangas, adolescentes, jovens e idosos em
situagdo de vulnerabilidade ou risco social, sem qualquer discriminagio;

II - prestagdo de servicos médico, odontoldgico, assisténcia psicoldgica e
encaminhamentos a comunidade carente;

III - prestagdo de servigo socioeducativo as criangas, adolescentes e jovens;

IV - prestagdo de servigo de prote¢do a familia, 4 maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice;

V - execugdo de programas voltados para o atendimento, assessoramento,
defesa, efetivagdo de direitos, promogdo da cidadania e consolidagdo de
garantias individuais dos beneficiarios de assisténcia social;

VI - execug¢do de programa de inclusdo produtiva, promovendo cursos
profissionalizantes a adolescentes, jovens, aprendizes e adultos carentes,
preferencialmente aqueles que se encontrem em situagdo de desemprego;

VII - execugdo de programa de formagdo técnica nas areas de atuagdo de
seus associados, para prestagdo de servigos a comunidade;

VIII - execugdo de programa de promogdo de cursos, palestras, reunides,
semindrios, simpdsios, congressos e debates acerca de prevengio de doengas,
uso de drogas, saneamento basico, educagio familiar e integra¢do social para
o fim de melhoria da qualidade de vida e elevacdo da autoestima da
populagdo carente e dos demais cidaddos necessitados;

IX - atuar na defesa dos direitos e das garantias individuais dos cidadios em
situagdo de risco;

X - firmar convénios, acordos e contratos com pessoas fisicas ou juridicas,
privadas ou publicas, nacionais ou internacionais, relacionados aos seus

objetivos;
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XI - incentivar profissionais, empresas e instituigdes a dargmPoporunidaca
de trabalho as pessoas assistidas e qualificadas pela Organizagéo;

XII - manter intercambio e realizar trabalhos com entidades congéneres;
XIII - auxiliar entidades que atuem em objetivos ou temas semelhantes;

XIV - prestagdo de servigo & comunidade, através do trabalho voluntério de
assisténcia social, defesa civil, educacéo, saiude e cultura;

XV - colaborar com os governos Federal, Estadual, Municipal e Distrital em
programas e projetos compativeis com sua area de atuag@o;

XVI - desenvolver o melhor do nosso potencial humano, promovendo a
realiza¢do plena como individuos e nossa integragdo com a natureza e a
sociedade, ndo como mero espectadores, mas como atores de um mundo a
melhorar, e consequentemente formar melhores individuos que deem
sustentabilidade ao desenvolvimento social; e

XVII - desenvolver atividades produtivas relacionadas com suas oficinas de
formacgdo profissional de corte e costura, artesanato, marcenaria e outras
correlatas, a fim de gerar recursos para o atendimento de suas necessidades
financeiras.

TITULO III
DO PATRIMONIO E SUAS FONTES DE RECURSOS

Art. 6° O patriménio desta Organizagdo sera constituido e mantido por:
I - receita de contribuigdes;
I - receita de doagdes, legados, bens, direitos e alienag@o de imobilizado;
III - receita de palestras, eventos e festas;

IV - receita de comercializagdo de livros e produtos didaticos, obras
literarias, proprias e de terceiros;

V - receita de comercializa¢do de produtos institucionais;

VI - receita de comercializagdo dos produtos resultantes da execug@o de
oficinas de formagdo profissional;

VII - receita de atividades voluntérias cujo objetivo seja arrecadagdo de
recursos; e

VIII - quaisquer outras receitas decorrentes de atos licitos e compativeis com
as finalidades desta Organizagdo e Estatuto Social.
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Paragrafo Unico. As receitas desta Organiza¢do serdo aplicadas
integralmente na consecugdo de seus objetivos e finalidades.

TITULO IV
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

A Organiza¢do € constituida por um numero ilimitado de associados
integrantes das seguintes categorias:

I - Fundadores: aqueles que participaram da criagdo da entidade, conforme
ata da Assembleia Geral Extraordinaria de constitui¢do;

II - Dirigentes: aqueles que exercem fungdes estatutarias e aqueles que
exercem atividades de confianga, estes de livre nomeagdo e destituigdo, sem
necessidade de justificativa;

IIT - Colaboradores: aqueles que atuam regular e pessoalmente
para o desenvolvimento da Organizag¢do e como tais sdo reconhecidos pelo

Conselho Diretor;

IV - Beneficiarios: aqueles que participam das atividades realizadas pela
Organizagdo, sem nenhuma atuagdo regular e pessoal para o seu
desenvolvimento; e

V - Honorarios: aqueles que tenham se destacado pela sua contribuigdo para
o progresso e estudo da Filosofia ou ciéncias afins, reconhecida pelo

Conselho Diretor.

Paragrafo inico. Uma mesma pessoa podera pertencer a mais de uma
categoria de associados simultaneamente.

Sdo direitos dos associados, quites com suas obrigagdes associativas:

I - votar e ser votado, observadas as disposi¢des estatutarias e regimentais;
II - participar das atividades associativas;

III - propor sugestdes de interesse geral; e

IV - usufruir dos beneficios oferecidos pela Organizagdo;

Paragrafo dnico. Somente os associados dirigentes e fundadores terdo os

direitos do inciso .
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Art. 9° Sdo deveres dos associados:
I - compartilhar os objetivos da Organizag&o e colaborar para alcanga-los;

IT - pagar as quotas, contribuigdes e demais aportes que, nos termos do
Estatuto, correspondam a cada associado;

I1I - respeitar e cumprir o disposto no Regimento Interno da Organizag@o;

IV - cumprir quaisquer outras obrigagdes decorrentes das disposi¢des
estatutarias; e

V - acatar e cumprir os acordos validamente aprovados pelo Conselho
Diretor e pela Assembleia Geral.

Art. 10. Para admissdo de associados, além do cumprimento das condi¢des da
respectiva categoria, serdo exigidos os seguintes quesitos:

I - possuir maioridade civil;

II - deter capacidade civil plena;

III - manifestar expressamente o interesse em pertencer a Organizagao;
IV - ser admitido pelo Conselho Diretor; €

V - inscrever-se no cadastro de associados.

Art. 11. A dissociacdo de associado sera determinada pelo Conselho Diretor, ficando
assegurado o direito de ampla defesa, quando comprovada a ocorréncia de
um dos seguintes motivos:

I - falta de pagamento de trés contribuigdes; €

I1 - violagdo da presente consolidagdo, Regimento Interno ou dos acordos
validamente celebrados pela Organizagao.

Paragrafo primeiro. A dissociagdo pela falta de pagamento de contribui¢do
surtira efeitos a partir da notificagdo do associado inadimplente com aviso
da perda da qualidade de associado

Paragrafo segundo. Para caracteriza¢do da falta de pagamento deve haver
certiddo de inadimpléncia expedida pelo Tesoureiro com aprovagdo do
Diretor.

Paragrafo terceiro. A qualidade de associado perdida pela inadimpléncia
de contribuigdes podera ser recuperada se, no prazo impreterivel de seis
meses a contar da data da notificagdo, houver o pagamento das
contribui¢des devidas, bem como as que vencerem desde entdo até a data
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do pedido de reingresso, acrescido de uma penalizagdo correspondente a
contribui¢do de um més.

Paragrafo quarto. Verificada a inadimpléncia de apenas uma contribuigédo,
o associado tera suspenso o direito ao voto ativo e passivo, até que se
proceda a sua regularizagao.

Paragrafo quinto. No caso do inciso I, o Conselho Diretor devera deliberar
a dissociagdo mediante voto fundamentado da maioria de seus membros,
cuja decis@o podera ser apreciada, em definitivo, pela Assembleia Geral na
hipotese de recurso apresentado pelo associado.

Paragrafo sexto. O associado podera desligar-se ou licenciar-se do quadro
social, voluntariamente, formalizando pedido por escrito ao Conselho
Diretor, seja por meio fisico ou eletronico, cujos efeitos se produzirdo a partir
da data de sua apresentagao.

Uma vez dissociado, qualquer que seja o motivo, o ex-associado ndo tera o
direito de pleitear indenizagdo ou compensagao, seja a que titulo for.

O associado, qualquer que seja sua categoria, ndo responde individual,
solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacdes da Organiza¢do nem pelos
atos praticados pelo Diretor ou pelas Assembleias Gerais.

Para concorrerem a cargos eletivos, os associados deverao ter suas inscri¢des
deferidas mediante o cumprimento dos seguintes requisitos:

I - terem sido admitidos no quadro social ha mais de 03 anos;
II - terem prestados relevantes servicos a Organizagdo em periodo
ininterrupto precedente ao pleito, reconhecidos pelo Conselho Diretor;

III - ndo ter incorrido em nenhuma das situagdes relacionadas no artigo 12
deste estatuto, ainda que a conduta ndo tenha dado causa a sua dissociagdo;

IV - ter idoneidade moral e reputagao ilibada;

V - possuir certiddes negativas civeis e criminais em todas as instancias do
foro da localidade e fora dela; e

VI - ter cumprido com os deveres dos associados comprovado por atestado
emitido pelo Conselho Diretor.

Paragrafo tunico. Excepcionalmente, o associado que ndo preencha
qualquer dos requisitos deste artigo podera, de forma fundamentada, solicitar
reconsideragdo ao Diretor da Organizagdo que, em unica e ultima instancia,
decidira com base nos principios, finalidades e objetivos estratégicos desta

agin e14
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Organizagao.
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TITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL E SUAS PRERROGATIVAS

Art. 15. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Organizagdo, ¢ composta pelos
associados Fundadores, Dirigentes e Colaboradores.

Art. 16. A Assembleia Geral sera convocada pelo Diretor ou por requerimento
apresentado por 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto, mediante
Edital de Convocagio, fixado na sede da entidade, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias de sua realizag@o, onde constard o local, dia, més, ano,
hora da primeira e segunda convocagdo, ordem do dia e o nome de quem a
convocou.

Art.17. Quando a Assembleia Geral for solicitada por 1/5 (um quinto) dos
associados, o Diretor devera convocé-la no prazo de 10 (dez) dias, contados
da data de recebimento da solicitagdo e quando ndo for possivel o Diretor
fazé-lo, devera substitui-lo o Vice-Diretor.

Art. 18. A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, até o dia 31 de julho de
cada ano, para:

I - aprovar a Prestag@o de Contas do Conselho Diretor; e

II — discutir e homologar o Balango Patrimonial, referente ao exercicio
anterior.

Art. 19. A Assembleia Geral se instalard em primeira convocagdo com o “quorum’
de ao menos 1/3 (um ter¢o) dos associados e, em segunda convocagido no
mesmo dia, com um intervalo minimo de meia hora apds a primeira, com
qualquer numero, deliberando pela maioria simples dos presentes com
direito a voto.

Art. 20. Compete a Assembleia Geral:
I -eleger e destituir os membros do Conselho Diretor e Conselho Fiscal;

II - decidir sobre a extingdo desta Organizagao; e
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III - decidir sobre as alteracgdes estatutarias.

A destitui¢do dos membros dos 6rgdos administrativos, a dissolugéo desta
Organizagdo e a reforma do presente Estatuto, dependera do quérum de 2/3
(dois tergos) da totalidade dos associados com direito a voto, presentes na
Assembleia convocada especialmente para tal fim, sendo em primeira
chamada com a presen¢a de 50% (cinquenta por cento) mais um dos
associados e, em segunda chamada, meia hora apds a primeira com, no
minimo, 1/3 (um ter¢o) dos associados presentes com direito a voto.

As deliberagdes das Assembleias serdo tomadas por escrutinio aberto.

TITULO VI
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Sdo orgdos administrativos da Organizagdo:
I - Conselho Diretor; e
II - Conselho Fiscal.

O Conselho Diretor e o Conselho Fiscal serdo eleitos e empossados em
Assembleia Geral convocada para este fim, com mandato de 4 (quatro) anos,
permitida a reeleigdo.

O Conselho Diretor sera composto por quatro membros, 0os quais ocuparao
os cargos de:

I - Diretor;

II - Vice-Diretor;
III -Secretario; e
IV — Tesoureiro.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia, proceder-se-4 nova eleigdo para
término do mandato em curso.

Para concretizagdo de seus objetivos podera o Conselho Diretor criar
comissdes para fins especificos.
Pégina 14
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Compete ao Conselho Diretor:
I - dirigir a Organizagéo, de acordo com a presente Consolidag&o;

II - cumprir e fazer cumprir a presente Consolidagdo e as deliberagdes da
Assembleia Geral;

I1I - representar e defender os interesses da Organizagéo;
IV - elaborar o or¢gamento anual;

V - admitir os associados nas categorias previstas nesta consolidag@o, exceto
quanto aos associados Fundadores;

VI - determinar a exclusdo de associados nos casos previstos nesta
consolidagdo;

VII - estabelecer estratégia de agdo para execugdo de programas a serem
desenvolvidos;

VIII - acatar pedido de admisséo e exclusdo de associados;

IX - elaborar e atualizar o Regimento Interno da associagdo, contendo norma
de carater geral e especifico sobre a conduta dos associados dentro e fora da
sede da institui¢do; e

X - deliberar sobre autorizagdo da utilizagdo do nome ‘Nova Acrépole’ por
entidades que pretendam constituir-se sob os objetivos, principios,
orienta¢des administrativas, filosoficas e doutrinarias desta Organizagéo.

Paragrafo unico. Os atos de competéncia da Diretoria previstos neste artigo
nio excluem a responsabilidade dos Dirigentes e Colaboradores dos
Programas e das Unidades quanto as agdes no seu ambito de atuagao.

As decisdes do Conselho Diretor serdo tomadas por maioria de votos,
cabendo ao Diretor, em caso de empate, o voto de qualidade.

O Conselho Diretor reunir-se-a no més de julho, de cada ano, para apresentar
4 Assembleia Geral a Prestagio de Contas do exercicio anterior e
extraordinariamente quando convocada.

Compete ao Diretor, isoladamente:

I - representar a OrganizagAo ativa, passiva, judicial e extrajudicial, em juizo
ou fora dele, podendo delegar poderes para o fim que julgar necessario;

II - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias;
I1I - assinar a ECD e ECF em arquivo digital;
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IV -nomear procurador para tratar de questdes relacionadas a
Organizacio;
V - convocar e presidir as Assembleias Gerais;

VI - contratar auxiliares especializados, fixar seus vencimentos, adverti-los,
suspendé-los e demiti-los; e

VII - instituir orienta¢des administrativas, filosoficas e doutrinarias.

Compete ao Vice-Diretor, isoladamente:

I - substituir o Diretor em suas faltas ou impedimentos, exceto quanto as
atividades estipuladas no art. 29, VII;

I1 - assumir o cargo de Diretor, em caso de vacancia e, em especial, no caso
de obito, assumindo todas as obrigagdes financeiras e administrativas junto
a quaisquer Orgdos e instituicdes financeiras, até que a vacancia seja
suprimida por decisdo da Assembleia Geral,

III - representar a Organizagdo ativa, passiva, judicial e extrajudicial, em
juizo ou fora dele;

IV - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias;
V - assinar os livros contabeis e fiscais;

VI - nomear procurador para tratar de questdes relacionadas a
Organizagao;
VII - convocar e presidir as Assembleias Gerais; e

VIII - contratar auxiliares especializados, fixar seus vencimentos, adverti-
los, suspendé-los e demiti-los.

Compete ao Secretario:
I - redigir as atas das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

II - preparar a Prestagdo de Contas das agdes do Conselho Diretor e
apresenta-la ao Conselho Fiscal, até o dia 31 de maio de cada ano;

III - redigir as correspondéncias da Organizagdo;

IV - manter sob sua guarda os documentos da Organizagdo e os documentos
ja contabilizados;

V - elaborar, até 31 de dezembro de cada ano, a relagdo do imobilizado da
Organizag¢do e envia-la ao contador para a devida contabilizagéo;

VI - dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria; e
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VII - secretariar as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria.
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Compete ao Tesoureiro:

I - efetuar os recebimentos devidos a Organizag¢@o;

I - efetuar os pagamentos autorizados;
III — preparar o Movimento do Caixa;

IV - elaborar, em conjunto com o contador, o orgamento da Organizagéo e
submeter ao Conselho Diretor;

V — enviar ao contador o Movimento do Caixa, e a respectiva documentagéo
e o relatério da situagdo financeira e patrimonial da Organizagdo para
elaboragdo dos documentos contabeis de prestagdo de contas;

VI - supervisionar e manter em dia a contabilidade da Organizagdo; €

VII - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias.

O Conselho Fiscal tem por objetivo fiscalizar e dar parecer sobre todos os
atos do Conselho Diretor.

O Conselho Fiscal reunira ordinariamente, no més de junho de cada ano, para
se manifestar sobre a prestagio de contas do Conselho Diretor e
extraordinariamente quando convocado.

O Conselho Fiscal serd composto por trés membros, 0s quais ocupardo os
cargos de:

I - Presidente;
I1 - Vice-Presidente; e
I1I - Conselheiro.

O Conselho Fiscal tem por objetivo fiscalizar e dar parecer sobre todos os
atos do Conselho Diretor.

O Conselho Fiscal reunira ordinariamente, no més de junho de cada ano, para
opinar sobre a prestagdio de contas do Conselho Diretor e
extraordinariamente quando convocado.

A
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Art. 39. Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os documentos e as ECD’s, ECF’s da Organizagéo;
II - dar pareceres sobre a Prestagdo de Contas;
III - acompanhar o trabalho de eventuais auditores;

IV - solicitar ao tesoureiro, se necessario, 0os documentos comprobatdrios
das agdes do Conselho Diretor; e

V - aprovar a aquisicdo e alienagdo de imodveis e quaisquer outros
imobilizados, indicados pelo Diretor.

Art. 40. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria simples de
seus membros.

Art. 41. O mandato dos membros dos drgdos administrativos cessara:
I - pelo término do seu prazo;

II - a qualquer momento por decisdo da Assembleia Geral, respeitadas as
formalidades estatutérias;

III - pela morte ou declaragdo de auséncia;
IV - pela perda da capacidade civil;
V - por decisdo judicial;

VI - pela renuncia; e

1° Qdicio de Brasilia-DP
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VII - pela perda da qualidade de associado.
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Paragrafo unico. Os detentores dos mandatos expirados manter-se-3o em
suas fungdes até a realizagdo da Assembleia Geral subsequente para a elei¢do
de novos membros, devendo esse caracter ser expresso em todos os
documentos que devam ser assinados em razdo de seus cargos.

TITULO VII
DO EXERCICIO SOCIAL, ESCRITURACAO E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 42. O exercicio social desta entidade coincidird com o ano civil, encerrando-se
em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 43. A Organizagdo mantera escritura¢do de suas receitas e despesas, com base

_ M Pagina 12 d%ﬂ
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nas Normas Brasileiras de Contabilidade, capazes de assegurar a sua
exatiddo.

A Prestagdo de Contas sera submetida a Assembleia Geral até o dia 31 de
julho de cada ano.

A Presta¢do de Contas da Organizag¢do contera, no minimo, os seguintes
elementos:

I - Balango Patrimonial;

II - Demonstragdo do Resultado do Periodo;

IIT — Demonstragdo das Muta¢des do Patrimonio Liquido;
IV — Demonstragdo dos Fluxos de Caixa;

V — Notas Explicativas; e

VI - Parecer do Conselho Fiscal.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Em caso de dissolugdo ou extingdo da Organizagdo, eventual patrimonio
remanescente sera destinado, a critério da Assembleia Geral, a entidades
beneficentes certificadas ou a entidades publicas.

Paragrafo unico. E vedada, quando da dissolugdo ou extingcdo da
Organizagdo, a inclus@do do nome “Nova Acrdpole” e de suas marcas
registradas, como bens integrantes do patrimdnio social.

A Organizagdo ndo distribui eventuais excedentes operacionais, dividendos,
bonificagdes ou parcelas de patrimdnio a seus associados, conselheiros,
diretores ou doadores eventuais sob nenhuma forma, titulo ou pretexto.

A Organizagdo aplica integralmente suas rendas e superavit operacional na
consecugdo de seus objetivos e finalidades, dentro do territério nacional.

As aquisi¢les e alienagdes de imdveis e quaisquer outros imobilizados
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caberd exclusivamente ao Diretor, ap6s aprova¢do do Conselho Fiscal, sendo
que, no caso de alienagdo o valor liquido apurado sera aplicado,
integralmente, na manutengdo de seus objetivos e finalidades ou no aumento
patrimonial da Organizagéo.

Art. 50. Para a manutengdo e o desenvolvimento de suas atividades institucionais
podera a Organizagdo admitir servi¢o voluntario que sera exercido mediante
a celebragdo de termo de adesdo entre a entidade e o prestador do servigo
voluntdrio, dele devendo constar o objeto e as condigdes de seu exercicio.

Art.51. Os dados pessoais obtidos pela Organiza¢do somente serdo utilizados em
conformidade com as finalidades institucionais e, em especial, para garantir
a seguranga juridica da institui¢do, o curriculo de seus associados, o
levantamento de dados para pesquisa de interesse, o marketing das atividades
da associagdo e correlatadas.

Art. 52. Os casos omissos nesta Consolidagdo serdo  resolvidos pelo Conselho
Diretor e referendados pela Assembleia Geral.

Art. 53. Fica eleito o foro da Circunscri¢do Judiciaria de Brasilia/DF, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas desta Consolidagéo.

Art. 54. Esta Consolidagdo entrard em vigor na data de seu registro em cartdrio.

Brasilia, 25 de agosto de 2023.

Diretor

Registrado e Arquivado sob o pdmero 00001488
A-02. Dou fé. Protocolado e digitaiizado S0ob

Em 06/10/2023 Dou fé.

Titular: Marcelo Caetano Ribag
Rosimar Alves de Jesu§ ’
Di6genes Adriano de Lima Souza
Selo: TJDFT20230210064 §53HWOP
B Para consuitar www.tidf.jus.br
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